
 

 

 

 

 

 
MOTIE CAO-LOON THUISZORGMEDEWERKERS 

 

De gemeenteraad van Rotterdam, in vergadering bijeen op 25 april 2013, ter bespreking 

van het agendapunt over huishoudelijke verzorging; 

 

 

Constaterende dat  

 

 De winnaars van de aanbestedingen van de huishoudelijk verzorging volgens de 

CAO VVT verplicht zijn om de bestaande werknemers een arbeidsovereenkomst 

aan te bieden en daarbij het bestaande salaris, inclusief de opgebouwde 

periodieken, te handhaven;  

 De rechtbank heeft uitgesproken dat Aafje 353 werknemers van Faveo een nieuw 

arbeidscontract moet aanbieden met behoud van de CAO-arbeidsvoorwaarden (in 

FWG 15); 

 

Overwegende dat 

 

 Meerdere zorgorganisaties de thuiszorgmedewerkers niet langer betalen in FWG 

15, maar in FWG 10; 

 Thuiszorgorganisaties aanvoeren dat zij simpelweg niet de financiering krijgen van 

de gemeente Rotterdam om de CAO-arbeidsvoorwaarden te respecteren; 

 GroenLinks signalen heeft gekregen dat contracten in uren zijn teruggebracht en 

dat zelfs indicaties van cliënten zijn gekort om zo de kosten voor het CAO-loon te 

kunnen dekken; 

 

Verzoekt het college 

 

 Samen met de thuiszorgorganisaties te bezien hoe voldaan kan worden aan de 

vereisten in de CAO zonder dat dit ten koste gaat van indicatiestellingen van 

cliënten of via omwegen alsnog ten koste gaat van thuiszorgmedewerkers; 

 Zo nodig meer middelen uit te trekken, opdat de thuiszorgorganisaties alsnog aan 

hun cao –en zorgverplichtingen kunnen voldoen en in de kaderbrief te komen met 

voorstellen ter dekking hiervan; 

 

En gaat over tot de orde van de dag. 

 

 

 

 

 

Nourdin el Ouali 

 


