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Bij de behandeling van de kaderbrief 2012 op 5 juli 2012 heeft uw raad de motie Idee voor ID
{2012-2105) aangenomen, waarin u constateert dat 35 van de 100 ID-ers voor het onderwijs
kunnen worden behouden en u het college vraagt voor november 2012 een tweede
onderhandelingsronde met de schoolbesturen te organiseren, waarbij succesfactoren worden
gedeeld, zodat gebruikmakend van deze kennis mogelijk ook de andere 65 ID-ers voor de
scholen behouden kunnen blijven. Tevens heeft wethouder Onderwijs, Jeugd en Gezin bij de
behandeling van de kaderbrief 2012 in de commissie Jeugd, Onderwijs, Cultuur en Sport
toegezegd de commissie te informeren over de contouren van het convenant met de
scholbesturen met betrekking tot de (D-ers (JOCS-12042).

De afgelopen maanden hebben wij meerdere gesprekken gevoerd met de vier grote
schoolbesturen over de mogelijkheid om meer ID-ers in dienst te houden. Bij hen is het
overgrote deel van de ID-ers in het onderwijs in dienst. De schoolbesturen staan in principe
welwillend tegenover het langer in dienst houden van de ID-ers. Zjj zijn zich zeer wel bewust
van de sociale problematiek die met het ontslag van deze mensen gepaard gaat. Het
ontbreekt hen echter aan de benodigde middelen. Een ID-er in dienst houden kost ongeveer
€ 30.000,- per jaar. De afgelopen jaren is door de schoolbesturen reeds een groot aantal ID-
ers in dienst genomen. Met name de rijksregeling voor conciérges heeft het in 2008 mogelijk
gemaakt om ID-ers door te laten stromen naar een vaste aanstelling. De circa honderd ID-ers
die nu nog in dienst zijn bij de schooclbesturen zijn als hulpconciérge niet van die meerwaarde
voor de betreffende scholen, dat schoolbesturen er de volledige salariskosten voor vrij willen
en kunnen maken. Dat zou ten koste gaan van het primaire proces. Te meer ook omdat de
meeste van de huidige ID-ers veel begeleiding vragen van de directeuren van de
basisscholen.

Toen door ons aan de schoolbesturen de mogelijkheid werd geboden om een deel van de
subsidie voor ieertijdverlenging aan te wenden voor conciérgetaken, hebben de
schoolbesturen uit de ID-ers die bij hen in dienst zijn een groep geselecteerd, die geschikt en
nodig is om die conciérgetaken uit te voeren. Wethouder Onderwijs, Jeugd en Gezin heeft met
de schoolbesturen een convenant afgesloten dat erin voorziet dat de schoolbesturen hun
eigen bijdrage aan de ID-ers handhaven, en dat in de subsidie voor leertijdverlenging een
toeslag is opgenomen waaruit de overige kosten worden betaald. Daarmee kunnen dus circa
35 ID-ers voor het onderwijs behouden blijven. Aan alle anderen is reeds voor de
zomervakantie ontslag aangezeqd.

BO-B-01-B8W



R

Dat was noodzakelijk, omdat binnen het primair onderwijs het personeel dat ontslagen gaat
worden, eerst opgenomen dient te worden in het risicodragend deel van de formatie.
Ongeveer de helft van deze |D-ers is in dienst van BOOR. Daar kunnen zij blijven tot eind van
het schooljaar 2013-2014. De andere ID-ers die ontslag is aangezegd, blijven tot eind van het
lopende schooljaar als hulpconciérge aan de slag.

Wij moeten concluderen dat schoolbesturen zonder aanvullende financiering niet de
mogelijkheid hebben om meer dan 35 van de 100 ID-ers in dienst te houden. Deze benodigde
aanvullende finagciering is ook op de gemeentebegroting niet beschikbaar.

Wij stellepd voor pm hiermee de motie Idee voor ID (2012-2105) en de toezegging JOCS
12042 dls afgedaan te beschouwen,

Burgemeester en Wethouders van Rotterdam,
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