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Schriftelijke vragen over betaald verlof bij sekseverandering

Rotterdam, 8 december 2017

Geacht college,

In Nederland is er gelukkig steeds meer aandacht voor de positie van transpersonen.
Transpersonen zijn mensen wiens genderidentiteit anders is dan het geslacht dat bij de
geboorte werd genoteerd.

Uit onderzoek blijkt dat de emancipatie van transpersonen achterblijft. In het onderwijs,
op de arbeidsmarkt maar ook de sociale en culturele acceptatie laat nog te wensen over.
De werkloosheid onder transpersonen is hoog. Uit cijfers van het CBS blijkt dat driekwart
van de transpersonen een laag inkomen heeft. Vooral tijdens het proces van
sekseverandering ontbreekt het vaak aan steun vanuit de (werk)omgeving, met als
gevolg dat veel transpersonen buiten het arbeidsproces komen te staan.

GroenLinks is van mening dat de gemeente Rotterdam het goede voorbeeld moet geven
en pleit voor betere ondersteuning van transpersonen, waaronder een betaald verlof
voor ambtenaren van de gemeente bij sekseverandering, vergelijkbaar met een
zwangerschapsverlof.

We hebben de volgende vragen aan het college:

1. Bent u het met ons eens dat transpersonen beter ondersteund moeten worden?
Zo ja, hoe wilt u daaraan bijdragen?

2. Bent u bereid in de eigen organisatie een betaald verlof regeling in te stellen voor
mensen die een sekseverandering ondergaan? Zo nee, waarom niet?

3. Bent u bereid via 010inclusief (het platform tegen arbeidsmarktdiscriminatie) bij
werkgevers uit de regio te pleiten voor het invoeren van een betaald
transitieverlof? Zo nee, waarom niet?

Meerdere gemeenten hebben ‘De Verklaring van Dordrecht’ van het Transgender
Netwerk Nederland getekend. Deze verklaring vormt een handvat voor het verbeteren
van de positie van transpersonen op de arbeidsmarkt en op de werkvloer.

4. Bent u bereid deze verklaring als gemeente Rotterdam te tekenen? Zo nee,
waarom niet?

Met vriendelijke groet,

Arno Bonte


