GROENLINKS

MOTIE WERKEN IN DE ZORG

De gemeenteraad van Rotterdam, in vergadering bijeen op 25 januari ter bespreking
van het voorstel tot vaststelling van het Rotterdamse beleidsplan voor maatschappelijke
ondersteuning en jeugdhulp 2021-2026 ‘Heel de stad’, alsmede de Lokale Agenda
Toegankelijkheid en het (herziene) voorstel tot vaststelling van de kadernotitie
Inkoopstrategieén en vaststelling uitgangspunten voor de opbouw van de tarieven;

Constaterende

* Dat Rotterdam in 2018 het actieplan RAAT+DAAD heeft opgesteld om het tekort
aan zorgpersoneel aan te pakken, met als doel onder andere om de instroom van
nieuwe mensen met 10% te verhogen en de uitstroom van zorgpersoneel te
verlagen;

* Dat dit actieplan ondertekend is door ruim 25 Rotterdamse vertegenwoordigers
van zorg of onderwijsinstellingen;

* Dat dit actieplan komend jaar afloopt, terwijl het tekort aan zorgpersoneel de
komende jaren naar verwachting flink zal oplopen;

Overwegende

* Dat er ook de komende jaren een grote behoefte zal zijn aan het toeleiden van
medewerkers naar de zorg en het opleiden en behouden van medewerkers in de
zorg;

Verzoekt het college

* De extra inzet gericht op het toeleiden van medewerkers naar de zorg en het
opleiden en behouden van medewerkers in de zorg de komende jaren te
continueren, in overleg met de partners van de gemeente op het gebied van zorg
en onderwijs, zoals via het huidige actieplan RAAT+DAAD;

* De inzet van Leerwerkakkoorden hier nadrukkelijk bij te betrekken;

En gaat over tot de orde van de dag.

Lies Rogst




