
 

 

 
 
 

 

VACATURE FRACTIEMEDEWERKER 
32 uur per week 

 
 

 
GroenLinks Rotterdam heeft de afgelopen verkiezingen een historische uitslag geboekt: we zijn van 2 
naar 5 raadszetels gegaan. Ook bij de wijkraden en gebiedscommissies zijn er veel zetels bijgekomen.  
 

Wij vinden dat het tijd is dat Rotterdam aan de slag gaat met duurzaamheid, armoede aanpakt, en 

openstaat voor iedereen. Om onze ambities waar te kunnen maken zijn we op zoek naar een 
fractiemedewerker die onze raadsleden op het stadhuis wil ondersteunen.  
 
Taken fractiemedewerker 
 

• Politieke en inhoudelijke ondersteuning van de fractie 

• Onderzoek doen naar verschillende dossiers en volgen actualiteit 

• Schrijven van persberichten, webberichten en social media-posts 

• Beantwoording e-mails en telefoontjes van Rotterdammers 

• Agendabeheer en notuleren vergaderingen 

• Administratieve werkzaamheden 
 
Wie zoeken wij? 
 
Jij bent iemand die graag met de rest van het team GroenLinks Rotterdam naar het volgende niveau wil 
tillen. Daarin ben je dienstbaar aan de raadsleden maar je bent ook in staat zelfstandig te werk te gaan. 

Je kunt de standpunten en voorstellen van GroenLinks Rotterdam op een aansprekende, begrijpelijke en 
goed onderbouwde manier verwoorden. Je voelt je thuis bij de idealen en standpunten van GroenLinks 
Rotterdam, kunt zeer goed schrijven en je legt makkelijk contacten. Je bent initiatiefrijk en beschikt over 
de flexibiliteit om je aan te passen aan de complexe en steeds veranderende werkomgeving.  
 
Wat vragen wij? 
 

• HBO of WO-opleidings- en denkniveau  

• Sterke affiniteit met GroenLinks en Rotterdam 

• Goede analytische, redactionele, communicatieve en organisatorische vaardigheden 

• Gevoel voor politieke en bestuurlijke verhoudingen 

• Een pro-actieve, flexibele en dienstverlenende instelling 

• In staat om een netwerk op te bouwen binnen GroenLinks en het stadhuis 
 
Wat bieden wij? 
 

• De kans om in het hart van de stad te werken en ervaring op te doen in een politieke organisatie. 

• Een tijdelijk dienstverband voor een jaar voor gemiddeld 32 uur per week. 

• Salaris conform cao-regeling Sociaal Werk (voorheen cao Welzijn & Maatschappelijke dienstverlening); 
schaal 7 afhankelijk van opleiding en ervaring. 

 
Meer weten en solliciteren 
 
Solliciteren kan tot en met 30 april 2018 door je motivatie en CV in één bestand te sturen aan: 

sollicitatie@groenlinksrotterdam.nl. Voor meer informatie kun je bellen met Lies Roest (raadslid) via 06-
42087692 of bel met de fractie 010-2672147.  
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