GroenLinks Delfshaven.
Verantwoording over de afgelopen vier jaar

Samenstelling team:

- Mustapha Chbab (deelraadslid en fractie voorzitter)

- Melanie Bartels (deelraadslid)

- Burhan Kocak (deelraadslid)

- Pim Raaijmakers (burgerraadslid)

- Karen Bebelaar (voormalig Cies de Theije) portefeuillehouder

Deze evaluatie heeft betrekking op het functioneren van GroenLinks in de afgelopen 4

jaar. Op verzoek van het bestuur dient de verantwoording te beperken tot het antwoord

op de volgende vragen:

1. Is de deelname aan de coalitie de moeite waard geweest? Voor GroenLinks? Voor de
stad dan wel de deelgemeente? Waarom?

2. Wat waren de drie prioriteiten waarmee je de raadsperiode in ging? Heb je die
bereikt? Zo ja, hoe, en wat heeft de doorslag gegeven? Zo nee, waarom niet?

3. Wat verwacht je van het verkiezingsresultaat? Levert je deelname aan de coalitie of juist
de oppositie een grotere achterban op?

4. Geef één advies aan je opvolger.

Ad.1. Deelname aan de coalitie

GroenLinks Delfhaven heeft deelgenomen aan coalitie, hoewel de PvdA een absolute
meerderheid heeft (16 van de 25 zetels) en GL maar 3 zetels. Door goede
onderhandelingen zijn wij erin geslaagd een goede akkoord te mogen sluiten. GL
mocht een fulltime db-er leveren. Ook de portefeuille verdeling is naar wens verlopen.
De 10 puntenprogramma van GL zijn integraal verwerkt in het coalitieakkoord. En het
DB heeft keurig daaraan gehouden. Voor GL was het belangrijk om deel te nemen aan
het bestuur. In de eerste plaats om de opgebouwde sociale infrastructuur te bewaken
en te versterken. In de tweede plaats de nieuwe ideeén te verwezenlijken. Of dit wel
gelukt is, kunnen wij volmondig met ja beantwoorden.

De samenwerking met de stedelijke fractie bij de uitwerking van de Delfshavense GL
speerpunten is goed. Andersom zijn we in Delfshaven ook tevreden over de
samenwerking met de stedelijke fractie bij punten die door beiden belangrijk worden
gevonden, zoals Stadsvisie, Fietsen, Vrouwen Emancipatie.

Ad. 2. Politiek Inhoudelijk

Op basis van een coalitie akkoord dat meer GL elementen bevat dan wij op basis van
de getalsmatige verhouding verwacht hadden (GL: 3, PvdA: 16 op een totale raad van
25) hebben fractie en portefeuillehouder de taak om er voor te zorgen dat het coalitie
akkoord omgezet wordt in de daarbij horende beleids/uitvoeringsdaden. In de 2 vorige
bestuursperiodes met GL in het DB was dit een stuk lastiger dan dat het tot nu toe in
deze periode is. Alle 3 DBers en PvdA fractie houden zich aan het coalitie akkoord en
ook ‘typische’ GL punten zoals Vrouwen emancipatie, Fietsen, Versterken positie
Zelforganisaties zijn bij alle DBers in goede handen. Portefeuillehouder hoeft in het DB
niet keer op keer zijn PvdA collega’s er op te attenderen dat dit voor GL belangrijke
punten zijn. Alle ingediende moties in de afgelopen 4 jaar zijn door het DB omarmd. De
GL notitie over Fietsen in Delfshaven is aangenomen. Deze notitie is een beleidskader
geworden en integraal in de masterplan van drie wijken opgenomen. De eerste
vrouwen empowerment centrum is in het begin van 2010 geopend. Twee centra zullen
later volgen. Voor de zelforganisaties is en nieuwe beleid, genaamd BAF (Bewoners
Activiteiten Fonds) ontwikkeld die beter aansluit bij de Zelforganisaties.



Ad. 3. Verwachte profijt.

GL heeft meer baat gehad aan de coalitievorming dan PvdA omdat GL de eenheid van
de fractie uitstraalde en heeft haar taken (kaderstellend, controlerend en
volksvertegenwoordigend) naar behoren heeft uitgevoerd. Het resultaat is dat GL
Delfshaven van 3 naar 5 zetels is gegaan. Zelfs LR moest een zetel inleveren. Dat
betekent dat GL duidelijk heeft geprofiteerd van de coalitie.

Ad. 4. Advies aan de opvolgers

e Het succes begint met de goede onderhandelingen over de coalitieakkoord. Bij
deze onderhandelingen heeft GL gezorgd een links akkoord tot stand is gekomen,
waardoor wij 4 jaar lang, alleen het proces van de uitvoering mogen bewaken.

o GL heeft een goede naam weten op te bouwen bij de zelforganisaties. Dit dient
bewaakt te worden. Belangrijk is dat men niet alleen bezig moet houden met het
raadswerk, maar vaak in contact treedt met de bewoners. Dit levert veel op.

o De jaarlijks gehouden huiskamerbijeenkomsten voor de leden wordt zeer
gewaardeerd. Continuiteit hiervan wordt aanbevolen.

¢ Relatieonderhoud met de achterban dient gestructureerd te worden. Voor
fractieleden en portefeuillehouder is het vaak lastig om naast het reguliere
politieke/bestuurlijke handwerk nog genoeg tijd te vinden om activiteiten met/voor
achterban te organiseren. Onze goede ervaring bij de afgelopen verkiezingen om
iemand van buiten de fractie aan te wijzen als campagne leider om de ‘externe’
activiteiten te organiseren en leden te mobiliseren hebben we kunnen realiseren
met het installeren van een campagne team bestaande uit oudgediende van GL.
Helaas is deze campagne team na 1 jaar, door omstandigheden opgeheven.
Tijdens de verkiezingscampagne hebben wij gemerkt dat bewoners en vooral
organisaties behoefte hebben aan structurele contact. De politieke partij dient
hiervoor het initiatief te nemen.

Rotterdam 12 maart 2010
Mustapha Chbab



