Verantwoording wethouder Rik Grashoff

Inleiding
In deze verantwoording zal ik ingaan op 2 aspecten:

de behaalde resultaten binnen mijn eigen portefeuilles Participatie, Cultuur en Milieu;
mijn betrokkenheid bij het bredere collegebeleid.

Omdat dit de laatste verantwoording van deze periode is en veel resultaten samenhangen
met eerder genomen beslissingen beperk ik mij niet strikt tot het tijdspad van het afgelopen
jaar. Het overzicht is niet compleet, maar beperkt zich tot de meest relevante zaken.

Portefeuille

Participatie:

Inburgering op orde: gestelde doelstelling 20.000 trajecten voor hele periode is
ruimschoots gehaald (teller staat nu op ruim 23.000). Dit is voornamelijk een gevolg van
het op orde brengen van de organisatie, samenwerking met de taalaanbieders, een zeer
grote inspanning op de werving van cursisten en het gratis aanbieden van de cursussen.
Daarnaast is vooruitgang geboekt op de benadering van inburgeraars, de kwaliteit van de
cursussen en taalkennis bevordering op MBO's. Uitgangspunt daarbij was dat
inburgeraars in principe welwillend zijn een cursus te volgen mits zij het aanbod weten te
vinden, het aanbod bij hen past en het hen ook werkelijk iets te bieden heeft. Intussen is
de aanbesteding van het vernieuwde stelsel van inburgering per 1 januari 2010
succesvol afgerond. Kwaliteit, maatwerk voor de inburgeraar en 100% inzet op
participatiedoelen zijn daarbij de kernthema’s. Politiek is op dit onderwerp de nodige rust
en medewerking bereikt. Dit is tot stand gekomen door middel van veel persoonlijk
contact met collega-wethouders en vooral ook door de raadscommissie nauw bij het
proces te betrekken.

Bewonersinitiatieven: na het succesvolle Rotterdamidee is (mede op aandringen van de
raad) besloten tot het bevorderen en clusteren van bewonersinitiatieven. Dat wil zeggen
dat alle losse potjes en mogelijkheden voor burgers (Groene Duimen, Rotterdamlidee,
deelgemeentelijke projecten) nu overzichtelijk bijeen zijn gebracht op 1 plek (per
wijk/deelgemeente) met 1 website zodat het voor bewoners makkelijker wordt een idee te
realiseren. Het voorstel is tot stand gekomen in nauwe samenwerking met
OpzoomerMee en de deelgemeenten. OpzoomerMee is tevens uitvoerder van het plan in
de wijken.

Dialoog: aan het Dialogenprogramma hebben 15.000 Rotterdammers deelgenomen
(over de gehele raadsperiode). Bijna 2/3 daarvan heeft plaats gevonden op kleinere
schaal in de wijken (wijk- en straatdialogen). Aan de orde kwamen thema's als
opvoeding, burgerschap en religie. Belangrijk uitgangspunt was dat het initiatief 'van
onderop' moest komen. Aanvankelijk heeft prof. Tarig Ramadan een belangrijke rol
gespeeld in de Dialoog. Vooral binnen islamitische kring heeft hij veel bespreekbaar
weten te maken onder andere over thema's als eerwraak, gedwongen huwelijken en
burgerschap. De aanvallen op opvattingen en uitspraken van Tariq Ramadan zijn op
waarheid getoetst en verworpen. Na het bekend worden van de betrokkenheid van
Ramadan bij de Iraakse Staats TV zender heeft het college het dienstverband met
Ramadan alsnog verbroken. In 2009 is, bij de laatste serie dialogen, een effectieve
samenwerking opgezet met de “dialoogcoalitie”, een netwerk van 16 maatschappelijke
organisaties in de stad.

Cultuur:

Cultuurprogramma Binnenstad (CB): dit plan is een aanvulling op het bredere
Binnenstadsplan van wethouder Karakus. Het CB focust op het culturele aanbod en op
de infrastructuur daar om heen. Uitgangspunt is dat het inhoudelijke culturele aanbod



in Rotterdam prima op peil is maar dat te weinig mensen er gebruik van maken. In het
CB staan daarom centraal: concentreren, consolideren, presenteren en genereren van
het bestaande aanbod. Maak het aanbod zichtbaar, open gevels, zet in op
talentontwikkeling en maak de binnenstad infrastructureel aantrekkelijker door logische
loop en fietsroutes, meer groen en een vriendelijk horecabeleid. Ook de
herontwikkeling van het Lantaren-Vensterpand op de Gouvernestraat en het
opknappen van de depots van Boijmans zijn onderdelen van het CB.
Broedplaatsenbeleid wordt in het CB op de agenda gezet.

Urban Culture Podium: het UCP is ontstaan vanuit de wens van jongeren naar een
eigen plek voor talentontwikkeling en staging. Het uiteindelijke plan daarvoor is, na een
moeizame start, uiteindelijk in goede samenwerking met verschillende jongeren en
organisaties tot stand gekomen. De noodzakelijke verbouwing in de Maassilo heeft
echter forse vertraging opgelopen, maar zal in 2010 zijn beslag krijgen.

Arthouse: het besluit voor de verhuizing van Lantaren Venster naar de Wilhelminapier
is in 2005 genomen en was dus een feit voor dit college. Organisatorisch was dit een
van de 'dossiers' die ik bij mijn aantreden in chaos aantrof. In nauwe samenwerking
met collega Karakus en door het maximaal betrekken van de raadscommissie zijn de
benodigde budgetten verworven en is de uitvoering inmiddels op koers. Het belooft een
prachtig theater te worden waarvan de bezoekersprognoses gunstig zijn.

Jongerenhoofdstad:

In 2009 was Rotterdam de eerste Europese jongerenhoofdstad. Een traditie die
inmiddels wordt voortgezet door Turijn en Antwerpen. Na aanvankelijke
opstartproblemen is het jaar een redelijk succes geworden omdat het daadwerkelijk
voor, door en met jongeren tot stand is gekomen. Vooral projecten als de
jongerenbijdrageregeling en Create Your World (waarbij jongeren onder begeleiding
van professionals een project opzetten) zijn waardevolle nieuwkomers binnen het
jongerenbeleid. Er zijn ca 100.000 jongeren bereikt en ca 2000 jongeren hebben zelf
actief deelgenomen. Het is in de loop van het jaar, met strakke sturing op
communicatie, gelukt om geleidelijk de beeldvorming over jongerenhoofdstad in
positieve richting bij te stellen. GroenLinks uitgangspunt is altijd geweest dat het jaar
de start van iets duurzaams moest worden en dat hebben we weten te realiseren door
samen met de jongeren een aantal elementen te selecteren die een vervolg verdienen.
Het bijpehorende budget is voor de komende 2 jaar gegarandeerd. De
verantwoordelijkheid is vanaf medio 2010 onder gebracht bij de RJR.

Milieu

De Milieuportefeuille heb ik na het vertrek van de VVD uit het college, in mei 2009,
overgenomen. In deze Korte tijd heb ik een eerste slag gemaakt van plannen naar
uitvoering. Het Rotterdam Climate Initiative, ontstaan door de forse bijdrage die dit college
dankzij GroenLinks aan Milieu besteedt, is de motor achter veel duurzame ontwikkelingen.

Warmtebedrijf : na jarenlange onzekerheid is onlangs een definitief besluit genomen
over de doorstart van het Warmtebedrijf Rotterdam. Vanaf medio 2012 zullen ca
50.000 woning-equivalenten met restwarmte van de AVR Rozenburg worden
verwarmd. Het Warmtebedrijf vermindert de CO,-uitstoot met 71 tot 81 kiloton per jaar.
Zowel Rotterdam-Noord als Rotterdam-Zuid inclusief Hoogvliet, worden aangesloten
op de restwarmtelevering. Het tot stand komen van dit besluit heeft een forse inzet
gevergd. Door het bieden van de juiste informatie en het maximaal betrekken van de
raadscommissie is uiteindelijk unaniem draagvlak in de Gemeenteraad bereikt.
Duurzame mobiliteit: Start van het project Stroomstoot. Binnen vijf jaar rijden er in
Rotterdam minstens duizend elektrische voertuigen rond. In 2025 moeten dat er
200.000 in de hele regio zijn. Om dit te realiseren zet Rotterdam in op gratis
parkeervergunningen voor elektrisch vervoer, financiering van oplaadpunten en
oplaadpunten in fietsenstallingen en parkeergarages. Ook de Roteb heeft onlangs de
eerste elektrische vuilniswagen ingezet.



- Windenergie: er zijn harde afspraken gemaakt met provincie en havenbedrijf voor het
verdubbelen van de hoeveelheid opgewekte windenergie van 150 MW naar 300 MW.
Overleg met de regiogemeenten voor het toevoegen van ca 200 MW in stad en regio is
in vergevorderd stadium.

Inzet buiten de portefeuille

Mijn inzet was om GroenLinks te positioneren als een betrouwbare bestuurspartij en een
partij met bestuurskracht. Ik heb daarom veel geinvesteerd in overleg en samenwerking.
Samenwerking allereerst in coalitieverband. Het is gelukt om een constructieve en effectieve
relatie op te bouwen met de woordvoerders van de coalitiepartijen op mijn portefeuille. Dit
heeft belangrijk bijgedragen aan het realiseren van de hier boven beschreven resultaten.
Daarnaast ook binnen de partij: een goede relatie met de fractie(voorzitter). Vormgegeven
door in principe altijd aanwezig te zijn op het Fractieoverleg en daarnaast vaste reguliere
afspraken met de fractievoorzitter en waar nodig woordvoerder. Goede relatie met de
Dagelijks Bestuurders in de deelgemeenten. Vormgegeven door een vast regulier overleg
maar vooral ook door elkaar op te zoeken op voor GroenLinks relevante punten als de
A13/16 en het Cultuurcentrum lJsselmonde. Binnen het college heb ik de nadruk gelegd op
versterking van collegiale samenwerking en integrale benadering van vraagstukken. Dit heeft
vruchten afgeworpen bij bijvoorbeeld de Sociale Strategie, Cultuur & Vastgoed, het
Cultuurprogramma Binnenstad en de Monumentenportefeuille (met name Vreewijk). Een
houding waarvan we hopelijk ook de vruchten kunnen plukken bij de komende
coalitieonderhandelingen.



Geachte leden van Groenlinks Rotterdam.

Ook aan mij de opdracht om verantwoording af te leggen over het afgelopen jaar.

Tijdens het laatste afdelingscongres heeft onze fractievoorzitter Eelco Stapelkamp
aangegeven hoe moeizaam het besturen in Alexander ging. Het zal niet verbazen dat dit tot
het einde toe zo gebleven is.De sfeer waarin wij ons werk konden doen was er niet één om
over naar huis te schrijven.

Binnen een dagelijks bestuur van (Prins Alexander) P.v.d.A (2), V.V.D (1), S.P (1) en
Groenlinks (1) is het niet makkelijk aan te geven op welke politiek inhoudelijke punten ik mij
als Groenlinksbestuurder de maat kan laten nemen.Participatie en burgernabij bestuur daar
gingen wij voor en daar staan wij voor.Ook in ons nieuwe verkiezingsprogramma

2010 — 2014 kunnen partijleden dat terug lezen. Graag willen wij dat op de ALV laten zien.
Met o.a Bedrijfsvoering, Communicatie en Participatie,Publieke Dienstverlening in de
portefeuille. konden wij dan ook op die terreinen een goede slag slaan.

Bij publieke dienstverlening is de meeste aandacht uitgegaan naar de Stadswinkel XL.

Het onderdeel bedrijfsvoering heeft een metamorfose ondergaan. Hebben we de kanteling
van onze organisatie doorstaan en werken we nu volledig gebiedsgericht. De tijdelijke
verhuizing van de volledige organisatie alsmede herhuisvesting daarvan na een volledige
verbouwing en verandering van werkconcept heeft veel van onze energie gevraagd.

Maar dat betekent wel dat onze deelgemeente op de kaart staat.en goed aansluit op waar
het Rotterdamse College samen met de deelgemeenten voor ging/gaat. Zo kom ik wel op het
hete hangijzer,hoe kunnen wij Rotterdam krachtiger besturen. Die kracht moet de voor ons
liggende periode beter tot uitdrukking komen. Betere samenwerking en afstemming tussen
het college van Rotterdam en de deelgemeenten is volgens Groenlinks in Prins Alexander
van groot belang.Dit tot stand te brengen vraagt nog veel energie, maar wij gaan er weer
voor.

Het burgernabij bestuur staat op de tocht, wij willen het gezond houden..

Daarom is onze leus niet voor niets verder met Groenlinks.

Marijke Sedney.



Karen Bebelaar - Portefeuillehouder Fysiek, Participatie en Kunst & Cultuur
Deelgemeente Delfshaven

3 Belangrijkste successen:

Afstemming deelgemeente, diensten, corporaties en helderheid budgetten

Een van de belangrijkste uitdagingen van het afgelopen jaar was het verkrijgen van een
betere afstemming tussen diensten, deelgemeente en andere partners. De deelgemeente
had de regie op de buitenruimte te veel uit handen gegeven. Er waren meerdere trajecten
voor inrichtingsplannen in gang gezet zonder dat er uitvoeringsbudget voor was. De
communicatie tussen de diensten was niet in orde en het OTB (ontwikkel team buitenruimte)
functioneerde niet goed. Ook was er weinig afstemming tussen deelgemeente en corporaties
wat betreft ontwikkelingen. Structurele overleggen, hernieuwde afspraken en heldere kaders
hebben gezorgd dat de afstemming inmiddels een stuk beter verloopt. Ook is er ondertussen
veel meer duidelijkheid over beschikbare budgetten, reserveringen en locaties die aangepakt
dienen te worden.

Een kritische succesfactor is openheid naar elkaar en het vertrouwen dat wordt uitgestraald
dat iedereen vanuit zijn/haar eigen professionaliteit het beste voor heeft met Delfshaven.
Obstakels die soms worden opgeworpen vanuit een bepaalde dienst of organisaties komen
niet zelden voort uit kennis of ervaringen uit het verleden. Dat erkennen betekent dat je
gezamenlijk verder kunt komen.

Extra geld voor de buitenruimte:

Mede doordat in Delfshaven in coalitieverband - begrijpelijke - keuzes zijn gemaakt om
vooral te investeren in te toekomst en de kansen van onze bewoners zijn de budgetten voor
Fysiek niet heel groot. Met de beschikbare budgetten is het niet mogelijk om veel extra te
investeren in buitenruimte (meer groen, kwalitatieve opwaardering van pleinen). Gedurende
het jaar is er gekeken waarop vrijvallende middelen binnen de fysieke begroting zoveel
mogelijk weer ingezet konden worden voor fysieke doeleinden. In het afgelopen jaar heb ik
bovendien ingezet op het beschikbaar krijgen van externe middelen. Deels via de WWI-
budgetten (extra aandacht voor schoon, aanpak van enkele plekken), en deels op andere
manieren. In de discussies over de gelden voor ISV3 (Investeringsbudget Stedelijke
Vernieuwing) is het gelukt om een aantal voor Delfshaven belangrijke projecten op te laten
nemen. Een ‘Buitenruimteimpuls’ is hiervan een onderdeel. Met de vaststelling van de ISV3
budgetten in de raad is er geld gekomen om een aantal voor Delfshaven belangrijke
buitenruimteprojecten door te laten gaan.

Kritische succesfactor is de aandacht die op dit moment gegeven wordt aan Rotterdam-Zuid.
Het lijkt daardoor wel alsof men op het stadhuis vergeet dat gebieden als Delfsahven -
hoewel het daar steeds beter gaat - ook zeer kwetsbaar zijn, en dat extra aandacht
noodzakelijk blijft. Vanuit Delfshaven wordt daarom gevraagd om een ‘Plus op West’.

Aandacht voor groen en tijdelijke inrichting:

Het afgelopen jaar heb ik een begin kunnen maken om groen en natuur in bredere zin een

plek te geven in Delfshaven. Al langere tijd is Creatief Beheer in Delfshaven actief op het

zeer succesvolle Proefpark en in Spangen. In het afgelopen jaar zijn daar, mede dankzij
inzet van de deelgemeente, nog enkele tijdelijke projecten bij gekomen.

- Voor het Achtertuin Project van Fam. Ruim op de Nieuwe Binnenweg zijn meerdere,
aaneengesloten tuinen van winkelpanden opgeruimd en ingericht door kunstenaars en
buurtbewoners.

- Op het Coolhaveneiland is op een toekomstige bouwlokatie met steun van de
Deelgemeente het Strandpark Coolhaveneiland aangelegd, waar gedurende de hele zomer
activiteiten georganiseerd.

- In Schiemond stond het afgelopen jaar een project voor een Gemeensschapstuin in de
planning, waarbij in het beheer en onderhoud een rol zou worden weggelegd voor een



buurtbeheerbedrijf. Gedurende het jaar bleek echter dat de afspraken tussen
deelgemeente, corporatie en SoZaWe niet goed genoeg waren geborgd. De
woningcorporatie wilde daarom niet bijdragen aan de tuin in de voorgestelde opzet. Dankzij
constructieve gesprekken is hiervoor uiteindelijk een oplossing gevonden, zodat de tuin in
het komende jaar eindelijk aangelegd kan worden.
Op al deze manieren claimen bewoners delen van de openbare (en semi-openbare) ruimte
en nemen daarvoor verantwoordelijkheid. Ik ben ervan overtuigd dat dit een wezenliljke
bijdrage levert aan de verdere ontwikeling van Delfshaven. Meer nog wellicht dan wanneer
we enkel meer groen en plantsoenen zouden aanleggen.
Kritische succesfactoren bij het behalen van dit succes zijn vooral de financiering geweest.
Het is altijd lastig om financiering te vinden voor niet reguliere zaken. Er is - op dit moment -
geen vast budget voor dit soort initiatieven. Ze worden veelal gefinancierd uit externe gelden.
De boven ons hoofd hangende bezuinigingen zijn daarom zeker een risico. Mijn inzet voor
de komende periode zal zijn om tenminste onze regeling voor bewonersinitiatieven (BAF) in
stand te houden.
Afstemming tussen verschillende diensten en externe partners is ook een lastig punt. De
regie en aansturing vanuit de deelgemeente (en dus vanuit het bestuur) kan vaak beter.

Een extra succesje: De Lock of Love is er!!!

Ontstaan vanuit een burgerintiatief, met vele hobbels en problemen tot stand gekomen, staat
er vlakbij Historisch Delfshaven (bij de Lage Erfbrug) sinds Valentijnsdag een romantisch
object. Bevestig je liefde door hier gezamenlijk een liefdesslot vast te maken en de sleutel in
het water te gooien.

Wat is niet gelukt? Waarom niet?

In het afgelopen jaar was de intentie om meer aandacht te schenken aan de Culturele
instellingen die in Delfshaven gevestigd zijn en meer gebruik te maken van wat zij te bieden
hebben. Deels ligt de oorzaak in gebrek aan ambtelijke capaciteit, deels uiteraard ook in
bestuurlijke prioriteit. Mijn aandacht heeft in 2009 meer op het fysieke terrein gelegen. Er is
wel een start gemaakt met het opzetten van een Delfshavense Cultuurweek in 2010, waarbij
de instellingen een rol zullen spelen.



Verantwoording raadsperiode 2006-2010

Letty Bekedam

Portefeuillehouder Buitenruimte, Verkeer en vervoer, milieu en
Bewonersorganisaties.

Hillegersberg-Schiebroek

Grootste successen

1. Visie Groen, ontwikkeld met de gedachte het groene karakter van de
deelgemeente duurzaam in stand te houden, het groen meer wordt
gedifferentieerd en beter en liefst goedkoper beheerd wordt. Vanuit deze
visie is deze periode het Prinsemolenpark, waar het Prinsemolenpad,
onderdeel van het regionaal fietspad Rottepad, een belangrijk onderdeel van
uitmaakt opgeknapt. Daarbij een samenwerking tussen Deelgemeente,
Gemeente en Hoogheemraadschap. Het Melanchtonpark wordt op dit
moment opgeknapt. Er is een programma van eisen opgesteld voor het
Argonautenpark. Verder is een historische sloot, de Vlietsloot, uitgegraven,
zijn er schapen die sommige stukken gras begrazen en zijn er bloembakken
gekomen in de winkelgebieden.

2. Hillegersberg-Schiebroek fietst door, fietsbeleid, als uitwerking van een
motie van GL.

3. Eris een speelplekkenbeleid gemaakt in samenwerking met scholen en
bewonersorganisaties.

4. Eris weer een 6° Bewonersorganisatie opgericht, zodat iedere CBS-wijk
(+1) een goede bewonersorganisatie heeft. Er is veel participatie via de
bewonersorganisaties.

Niet gelukt

Het is niet gelukt een beleidsstuk Milieu te (laten) maken. GL heeft een motie
ingediend om aan het Masterplan Schiebroek een Milieuparagraaf toe te voegen.
Redenen waarom het niet gelukt is:

Portefeuillehouder RO is een andere dan portefeuillehouder Milieu.

Te weinig mankracht

Masterplan slechts gedeeltelijk uitgevoerd

Het Dagelijks Bestuur van HiS is 4 jaar lang zeer collegiaal geweest. De opvolging
van Bert Cremers door Els Kuijper heeft daar geen verandering in gebracht.



Verantwoording 2006 - 2010
Twee vragen staan centraal:

1. Wat zijn je drie belangrijkste successen (in de afgelopen raadsperiode)? Wat waren
de kritische succesfactoren bij het halen van die successen?
2. Wat is niet gelukt? En waarom niet?

Als portefeuillehouder ben ik sinds oktober 2008 verantwoordelijk voor kunst en cultuur,
sociaal cultureel werk (Waaronder Mensen Maken de Stad, Opzoomer Mee en
Buurtbemiddeling; bestuurlijk accounthouder Perspect) en integratie/participatie. De
belangrijkste successen betreffen:
a. Herziening van het integratiebeleid
In december 2009 heeft de deelraad de notitie Bouwen op vertrouwen vastgesteld.
Deze nota behelst een heroriéntatie op het integratiebeleid. De centrale doelstelling is
als volgt geformuleerd: “Grondbeginsel is dat iedereen er mag zijn en iedereen ertoe
doet. Doel is bij te dragen aan een sociaal klimaat waarin iedereen zich welkom,
gewaardeerd en gerespecteerd voelt en zich veilig en uitgenodigd voelt om contacten
met anderen te leggen. Van alle groepen in de samenleving wordt verwacht dat zijn
onderlinge verschillen accepteren. Van een ieder wordt verwacht zijn of haar talenten
en competenties te gebruiken om te participeren in de samenleving.” Het beleid kent
twee peilers nl. Kansen bieden, kansen pakken en Bouwen op vertrouwen. De eerste
pijler richt zich op het aanpakken van sociaal-economische achterstanden; de tweede
op versterking van binding op elkaar en met de omgeving.
De notie is met 15 stemmen voor en 4 tegen (Leefbaar Rotterdam) door de deelraad
aangenomen. Dit was het resultaat van het zoeken naar een breed draagvlak; in dit
geval de kritische succesfactor.
b. Oprichting van een CO-netwerk (creatieve ondernemers)
In 2009 hebben twee bijeenkomsten van creatieve ondernemers in lJsselmonde
plaats gevonden. Er is een basis gelegd voor de formele oprichting in het eerste
kwartaal van 2010 van een CO netwerk. Naar verwachting zullen ca 100 creatieve
ondernemers zich aansluiten. Er is al een website: www.co-ijsselmonde.nl .
In dit geval was de kritische succesfactor het vinden van een goede opdrachtnemer,
die overigens gebruik kon maken van het netwerk van de cultuurscout.
c. Cultuurwerkplaats lJsselmonde
Het betreft hier een succes van mijn voorganger Elbert Kelholt. Kort gezegd moet de
Cultuurwerkplaats een centrum van community art worden. Elbert heeft de raad warm
gekregen voor dit concept en dankzij zijn inspanningen heeft de raad een
substantieel bedrag vrijgemaakt voor structurele subsidiering.
Het Rotterdams Centrum voor Theater (RCTh) zou de belichaming van het concept
worden. Het RCTh is afgehaakt. Inmiddels is een kwartiermaker aan de slag om het
concept van community art vorm te geven met actieve steun van de dienst KenC
(‘faangemoedigd’ door onze eigen Rik Grashof). Naar verwachting zal het theater in
september 2011 de deuren kunnen openen.
Belangrijk hier zijn goede adviseurs en uitvoerders en samenwerking met de stad.

Wat (nog) niet gelukt is:
a. Verantwoording op resultaten door Perspect

Perspect is de hofleverancier van welzijnswerk in I[Jsselmonde. Bij de subsidiering
wordt verantwoord op basis van de zgn. Beleidsgestuurde Contractfinanciering
(BCF). Deze methode is wat steriel. Het geeft geen echt inzicht in behaalde
resultaten. In 2010 zal een begin worden gemaakt met het verkrijgen van inzicht op
resultaat. Als eerste zal worden geéxperimenteerd met Mensen Maken de Stad.
Welke tree op de ladder kan worden bereikt met een bepaalde inzet van
opbouwwerk?



b. Committeren van corporaties aan sociaal beleid
Corporaties maken terugtrekkende bewegingen bij hun inzet op sociaal beleid en ik
heb dat niet kunnen voorkomen(buurtbemiddeling, Mensen Maken de Stad). Om
corporaties beter te kunnen committeren zou de deelgemeente met een
samenhangend beleidsconcept sociaal moeten komen. Gezien de
portefeuilleversplintering is dit in deze periode lastig te realiseren.

Wat nog in de pijplijn zit:

a. Notitie Kunst in de buitenruimte
Er is een concept gemaakt onder verantwoordelijkheid van het CBK, waarover de
besluitvorming nog niet afgerond is.

b. Notitie rode lijn in het beleid K&C
Beoogt te focussen op drie pijlers (Cultuurwerkplaats, Kunst in de buitenruimte en
Netwerk creatieve ondernemers) en moet de grondslag opleveren voor structurele
financiering van de cultuurscout.

c. Notitie Antillianen
Zal gericht worden op versterking van de groeiende Antilliaanse gemeenschap in
I[Jsselmonde (nu 3200). Crux is de versterking van de positie van vrouwen (moeders,
oma’s). Flankerend is het zichtbaar maken van bijdragen de samenleving en
bestrijding van jongerenoverlast en tegelijk het steeds weer bieden van kansen (niet
alleen een tweede keer, maar desnoods een elfde keer)
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Verantwoording Ahmed Harika congres GL 27 maart 2010.

De verantwoording gaat over de periode 2006/2010 waarbij GroenLinks deel uitmaakt van
het bestuur samen met de PVDA. Mijn portefeuille bestaat uit Buitenruimte, ruimtelijke
ordening, verkeer en vervoer, economie, kunst en cultuur, participatie en milieu. GroenLinks
heeft drie zetels in de raad.

GroenLinks Noord heeft tijdens de verkiezingen 2006 beloftes gedaan. Ruimte voor meer en
beter groen, veilige speelplekken en frisse lucht. Invloed voor burgers, verdraagzaamheid in
de wijk en ondernemerschap.

Buitenruimte:

In de afgelopen vier jaar heeft de buitenruimte veel aandacht gekregen op zowel schoon als
heel. In de prestatieafspraken die wij met Roteb (voor schoon een score van 4 op 5) hebben
wij in Noord een schoonniveau van 4,5. Dit is dankzij de plaatsing van de ondergrondse
containers, graffiti aanpak op particulier bezit en mentaliteitsproject in de Agniesebuurt. Bij dit
laatste project doen zowel de kinderen als volwassenen mee.

Voor wat betreft heel is er een score van 3,8 terwijl is afgesproken met Gemeentewerken
een prestatie van 3,5 te leveren.

Wij hebben 5 pleinen opgeknapt samen met bewoners en kinderen van de basisscholen die
in de buurt gevestigd zijn.

In het kader van het actieprogramma Rotterdam fietst zijn er twee projecten uitgevoerd in
Noord waarbij de fietsbaden zijn opgeknapt op de Schiekade secundair en Statenweg.

De Proveniersstraat wordt eenrichtingsverkeer zodat ruimte wordt gemaakt voor de fiets en
groen.

Het Inrichtingsplan Statenweg bij het station van de Randstadrail is in de uitvoering en is
uitgebreid besproken zowel met bewoners en ondernemers.

Wij zijn begonnen met het participatietraject voor het opknappen van de twee singels de
Provenierssingel en de Spoorsingel.

Wij hebben een convenant getekend met Prorail om ervoor te zorgen dat er alleen schone
vrachtauto’s worden toegelaten tijdens de nieuwbouw van het CS.

Verkeer en vervoer:

In deze periode zijn er twee verkeerscirculatie plannen aangenomen door de raad. Op deze
manier zorgen wij dat onze wijken bereikbaar blijven voor bewoners en sluip verkeer wordt
geweerd. Op 22 februari is tramlijn 11 begonnen met rijden en wij willen dat de tram verder
wordt doorgetrokken naar Overschie. Verder willen wij dat de tram verder rijdt naar andere
belangrijke toeristische gebieden zoals Spido en musea’s.

Wij hebben aantal ongevallen locaties aangepakt.

In Blijdorp is RET een onderzoek gestart naar mogelijkheden om kleine bussen in te zetten
vooral voor ouderen om bijvoorbeeld op ziekenhuis bezoek. Op dit moment is er geen
busverbinding vanuit Blijdorp richting Sint Franciscus waar veel van onze ouderen behoefte
aan hebben.

Wijkeconomie:

In het kader van plan van aanpak winkelgebieden in Rotterdam is het gebied winkelgebied
Oude Noorden in aanmerking gekomen voor extra financiéle middelen uit de stad. Er is een
actieve ondernemersvereniging opgericht die nauw samen betrokken is bij alle
ontwikkelingen in dit gebied. De scholingswinkel is open en biedt de ondernemers
verschillende ondersteuning zoals de Nederlandse taal, het begeleiden van stagiaires en
andere praktische zaken waar zij geen tijd voor hebben. In dit gebied geldt een 010 tarief als
het om parkeren gaat dit betekent dat de klant voor het eerste halfuurtje maar 0,10 cent
betaalt. Wij gaan door met zondagopening en wij willen ons niet laten onder druk zetten door
het kabinet in Den Haag. De aanpak van Zwaanshals is verder doorgezet zowel het
opknappen van panden door PWS en Com.Wonen als het werven van nieuwe ondernemers
die passen binnen het concept Keuken, Koken, Kijken.



Kunst en cultuur:

Jaarlijks vindt er op het Noordplein een festival plaats onder de titel “Noord Bruist” dit blijkt
een succes. Sinds het begin van dit festival twee jaar geleden zijn er per keer meer dan
20.000 bezoekers geweest, het festival vindt plaats in het laatste weekend van augustus.
De nieuwjaarsreceptie in de Diergaarde Blijdorp is weer terug. Onze bewoners kunnen
maximaal vier kaartjes krijgen tegen betaling van een euro per kaartjes van 12.00 uur tot
17.00 uur en bezoek brengen aan de dierentuin. Afgelopen januari hebben er 8000 mensen
gebruik gemaakt van deze kaartjes vooral arme gezinnen die geen geld hebben om kaartjes
te komen maken hier heel goed gebruik van.

Verder vinden er verschillende activiteiten plaats op de Rotte zoals zomerklassiek
georganiseerd door wijkbewoners en kunstgalerie op de Rotte door stichting Bep.

Door onze cultuurscout is er een culturele kaart ontworpen zowel een papier versie als een
digitaal. Er vinden twee keer per jaar twee kunstborrels plaats en werden de afgelopen twee
jaar heel goed bezocht.

Milieu:

Er is een notitie luchtkwaliteit op deelgemeente niveau geschreven met een paar
maatregelen om ervoor te zorgen dat de luchtkwaliteit onder aandacht komt.

Wij zijn nog steeds aan het lobbyen bij het ministerie van VROM om geluidsschermen te
plaatsen langs de A 20 en dan zouden wij groen erop kunnen planten. De toezegging die wij
hebben gehad is 2011. Er is een Groene golf voor auto’s op de schieweg schiekade.
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